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DOSSIER DE CANDIDATURE
APPEL A PROJETS CULTURELS TRIENNAUX 2014
«CULTURE ET SANTE»
DANS LE CADRE DE LA CONVENTION 
Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC),

Agence Régionale de Santé (ARS)

et Région Aquitaine

A retourner au plus tard le vendredi 20 septembre 2013
à l’Agence Régionale de Santé(ARS)

Espace Rodesse

103 bis, rue de Belleville

33061 BORDEAUX CEDEX
Adresse mél : ARS-AQUITAINE-CULTURE-SANTE@ars.sante.fr.

ATTENTION 
LA TAILLE DES FICHIERS TRANSMIS NE DOIT PAS DEPASSER 4 MEGA-OCTETS

SI BESOIN LES TRANSMETTRE EN PLUSIEURS ENVOIS OU COMPACTES
FICHE DE PRESENTATION GENERALE

I – ETABLISSEMENT HOSPITALIER PRESENTANT LE PROJET :

· Nom de l'établissement :
· Nom du directeur :

· Adresse : 

· Téléphone :

· Mail :

· Nom du référent culturel de l'établissement :

· Fonction et pôle de rattachement : 

· Temps dédié à la mission Culture et Santé : 

· Téléphone :

· Mail :

Eléments descriptifs de l’établissement
· Activités de l’établissement (médecine, chirurgie, obstétrique, soins de suite, réadaptation, personnes âgées, psychiatrie, …) :

· Nombre d’entrées par an :

· Nombre d’agents hospitaliers :

· Statut juridique de l’établissement de santé :

· Autres précisions éventuelles  : 

 II - PRESENTATION DU VOLET  CULTUREL DE L’ETABLISSEMENT
· Présentation du volet culturel de l'établissement  et de sa  démarche culturelle globale : historique, structuration, enjeux et objectifs, description du volet culturel du projet d'établissement, le cas échéant  inscription dans le CPOM (merci de fournir les extraits correspondants)  :

· Instances  de concertation dédié au volet culturel mises en place : (comité de pilotage, réunions, … ) nombre et qualité des personnes présentes : 
· Articulations des actions  présentées en 2014 avec la démarche culturelle globale (une page maximum) :

· Perspectives de développement du projet en 2015 et 2016 :

· Présence d’équipements culturels dans l’hôpital ?


(bibliothèque, salle de spectacle …)

· Actions de communication interne et externe prévues par l’établissement, en amont et pendant les  projets  (affichage, notes de services, réunions d’information, communiqués de presse …)

· Actions  de communication envisagées  dans le cadre du projet triennal : 

· Motivation de la direction  pour la demande de projet triennal : 

TABLEAU RECAPITULATIF DES ACTIONS CULTURELLES POUR L'ANNEE 2014 

Pour la compréhension de la démarche culturelle de l'établissement, inscrire l'ensemble des actions, y compris celles ne faisant pas l'objet d'une demande de subvention dans  le  cadre de cet appel à projet.  
	TITRE DE L'ACTION 
	Service(s) concerné(s) 
	Partenaires culturels
	Domaine artistique 
	Coût de l'action 
	Subvention demandée (si tel est le cas )

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


FICHE DE PRESENTATION  DES ACTIONS 
1 fiche par action
                    ∆    nouvelle action                                  
                       ∆    action reconduite 
                            (cocher)
· Titre de l'action :

· Descriptif de l’action (champ culturel, nature du projet, type d'actions -diffusion,  création,  pratique artistique, ..): 

· Services concernés  / personnels hospitaliers impliqués / nom et fonction du référent de l'action : 

· Public ciblé (patients, personnels, familles) et nombre (par catégorie) :

· Lieu où se déroulera le projet :

· Modalités de mise en œuvre de l'action (concertation, formation, nombre d'heures et fréquence des interventions , …) 

· Calendrier prévisionnel de réalisation :

· Modalités de valorisation de l'action : 

· Modalités d'évaluation prévue :

 STRUCTURE CULTURELLE PARTENAIRE 

A remplir pour chacune des structures si plusieurs partenaires culturels pour un même projet
· Nom :

· Coordonnées :

· Domaine culturel ou discipline artistique 

· Statut juridique :

· Nom du directeur :

· Nom et fonction de la personne référente du projet :

· Nom et spécialités du ou des artistes intervenants :

     La structure a-t-elle déjà fait l’objet d’un partenariat avec un établissement  de santé ? si oui, quand et sur quel projet ?

Merci d’annexer un bref CV ( une page) du ou des artiste(s) impliqués dans le projet présenté  
Equipement culturel, interne ou externe à l’établissement de santé,  éventuellement associé à l'action : 
Budget Prévisionnel de l'action en 2014 
	DEPENSES
	
	RECETTES
	

	Rémunération des artistes et intervenants TTC (toutes charges comprises)


	                               €
	Convention ARS-DRAC-Région
	(montant de la subvention demandée)
                                 €

	Déplacements et frais divers (restauration, hôtel …)
	                               €
	Département
	                                 €

	Fournitures diverses
	                               €
	Ville
	                                 €

	Communication
	                               €
	Mécénat (Préciser)
	                                 €

	Autres
	                               €
	Hôpital*
	                                 €

	
	
	Partenaire(s)

autres (Préciser)
	                                 €

	TOTAL
	                               €
	TOTAL
	                                 €


(*) Préciser la part en pourcentage de ce financement par rapport au budget d’exploitation de l’établissement.
Remarques :

- Le total des dépenses doit être égal au total des recettes.

- Mentionner à part la valorisation en moyens humains et structurels de l’hôpital et des partenaires.

- Préciser le tarif horaire toutes charges comprises des intervenants.

Nom et signature du directeur
Nom et signature du ou des

du ou des établissements hospitaliers,
opérateurs culturels associés,
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